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VERBALE N. 4 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
GARA PER CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE PER IL QUADRIENNIO 2016-2020

L'anno duemilasedici addi quattro del mese di ottobre, alle ore 15,00, presso I'Ufficio di
Presidenza della sede centrale dell’IISS “C. Agostinelli” in Ceglie Messapica, si & riunita la
Commissione Giudicatrice, a seguito di avviso di convocazione prot. n. 9185 dell’1.10.2016, per
I'esame del reclamo, presentato dall’Ing. Salcuni Pasquale, avverso la Graduatoria Provvisoria
e per la definizione della Graduatoria Definitiva per il conferimento dell'incarico di
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione.

Sono presenti il Dirigente Scolastico dott.ssa Angela Albanese in qualita di Presidente, il
prof. Rocco Alessandro Argentieri, Docente di Cucina, in qualita di Componente, il prof. Cosimo
Elia, Docente di Matematica Applicata, in qualita di componente ed il DSGA Dott. Alessandro
NEGLIA, che svolge le funzioni di Segretario verbalizzante.

La Commissione Giudicatrice preliminarmente procede all’esame dettagliato del reclamo
presentato, nei termini previsti dal Decreto di Aggiudicazione Provvisoria, dall'Ing. Salcuni
Pasquale con e-mail del 26.9.2016, assunta al protocollo della scuola n. 8985 del 27.9.2016.

Il professionista ricorrente lamenta la mancata attribuzione di ulteriori punti 10 alla voce
“Attivita di formazione del personale docente ed ATA”, precisando, inoltre, che “..a pag. 42 del
curriculum sono elencati alcuni corsi di formazione svolti in qualita di docente” e precisa, inoltre,
che dalla visione delle “... pagine n. 42,43,44, 45 e 46 del c.v....si evince che sono stati svolti circa

60 corsi di formazione per il personale docente e ATA...”, richiedendo l'assegnazione di punti 20
relativamente alla voce Attivita di formazione del personale docente ed ATA” .

La Commissione Giudicatrice, quindi, procede ad un nuovo ulteriore esame approfondito del
curriculum vitae presentato dall'Ing. Salcuni Pasquale, al fine di verificare |'esattezza dei punteggi
attribuiti alla luce di quanto segnalato dal ricorrente.

La Commissione Giudicatrice, a seguito di tale verifica, accerta quanto segue:

- apag. 42 sono indicati:

a) n. 6 corsi di formazione inerenti alla Sicurezza per il Rappresentante dei Lavoratori svolti
presso alcuni Comuni ed Enti Pugliesi, per i quali la Commissione Giudicatrice,
all'unanimita, conferma la decisione gia assunta nelle precedenti riunioni, non ritenendo
possibile assegnare alcun punteggio, trattandosi di corsi indirizzati a RLS di Enti
pubblici diversi dalla scuola;

b) n.9 corsi di formazione inerenti alla Sicurezza per il Rappresentante dei Lavoratori
svolti in scuole della Provincia di Foggia. La Commissione Giudicatrice, anche in
questo caso, all’'unanimita, conferma quanto deciso nelle precedenti riunioni e ritiene di
assegnare i previsti 10 punti su 10 relativamente alla apposita voce “Attivita di
formazione per RLS e ASPP per la scuola”, indicata nell’allegato 2 al bando di gara,
che prevede l'attribuzione di 2 punti ad incarico per un punteggio massimo di
10/10;

- apag. 43 sono indicati:




b)

b)

ulteriori n. 9 corsi di formazione inerenti alla Sicurezza per il Rappresentante dei Lavoratori
svolti in scuole, per i quali & stato assegnato il punteggio massimo previsto di punti
10/10 (vedasi il precedente punto b) relativo alla pag. 42 del c.v.);

n. 4 corsi di formazione in materia di sicurezza del lavoro rivolto ai lavoratori rispettivamente
della Provincia di Foggia, di Molise Acque di Campobasso e dei Comuni di Santeramo in Colle e
Francavilla a Mare, per i quali la Commissione Giudicatrice, all'unanimita, conferma la
precedente decisione, non ritenendo possibile assegnare alcun punteggio,
trattandosi di corsi di formazione riservati a lavoratori di Enti pubblici e non
indirizzati a docenti e personale ATA, come espressamente richiesto nel richiamato
Allegato 2 del Bando;

a pag. 44 sono indicati:

ulteriori 9 corsi di formazione in materia di sicurezza del lavoro rivolto ai lavoratori
rispettivamente del Comune di Massafra, di 5 Comuni della provincia di Foggia, del Parco
Nazionale del Gargano, della Comunita Montana del Gargano e dell'TACP di Foggia, per i quali
la Commissione Giudicatrice, all'unanimita, conferma la precedente decisione, non
ritenendo possibile assegnare alcun punteggio, trattandosi di corsi di formazione
riservati a lavoratori di Enti pubblici e non per docenti e personale ATA, come
espressamente richiesto nel richiamato Allegato 2 del Bando;

n. 3 corsi di formazione in materia di sicurezza del lavoro rivolto ai lavoratori, svolti in scuole
della Provincia di Bari. La Commissione Giudicatrice, all'unanimita, conferma quanto
deciso nelle precedenti riunioni di assegnare 3 punti (uno per ogni corso)
relativamente alla apposita voce “Attivita di formazione per il personale docente e
ATA" indicata nell’allegato 2 del bando di gara che prevede l'assegnazione di 1 punto ad
incarico;

a pag. 45 sono indicati ulteriori 7 corsi di formazione in materia di sicurezza del lavoro rivolto
ai lavoratori, svolti in scuole della Puglia. La Commissione Giudicatrice, all’'unanimita,
conferma quanto deciso nelle precedenti riunioni assegnando ulteriori 7 punti (uno
per ogni corso) relativamente alla apposita voce “Attivita di formazione per il
personale docente e ATA”, indicata nell‘allegato 2 del bando di gara che prevede
I'assegnazione di 1 punti ad incarico;

a_pag. 46 sono indicati i corsi di formazione frequentati in qualita di discente che
non prevedono punteggi da assegnare.

La Commissione Giudicatrice, a conclusione dell’esame del curriculum vitae del pit volte

richiamato professionista, all’'unanimita di voti, conferma il punteggio assegnato nella precedente
riunione del 21 settembre 2016 al ricorrente per le sopra indicate e dettagliate ragioni.

In conclusione, la Commissione Giudicatrice, all'unanimita dei voti, conferma |'approvazione

della seguente tabella di comparazione:
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1 Sasso Pasquale 2300,00 | 23,48 10 3 4 3 9 50 20 10 132,48
2 Salcuni Pasquale 2928,00 | 18,44 10 3 4 3 120 50 10 10 128,44
3 Solenne Nicola 3562,79 | 15,16 10 3 4 3 20 | 50 20 10 135,16
4 Casieri Raffaele 3500,00 | 15,43 10 3 4 3 0 50 88,43
5 Turitto Tonia 2507,15 | 21,54 10 3 4 30T | 0 70,54
6 | Salvatore Montefusco | 2400,00 | 22,50 10 3 4 3 0 20 10 77,50
Brasca Antonio
7 Domenico 3904,00 | 13,83 0 0 0 3 4 0 0 0 20,83




8 | De Matteis Stefano | 3090,00 | 17,48 | 10 | 3 | 4 | 3 | 20| 0 | 13 | 10 | 8048
9 Menna Angelo 260000 | 2160 | 20 | 3 | 4/ |o o] o | o 0 | 3860
10 Signore Antonio 2000,00 | 27,00 | 10 | 3 | 4 | 3| 0| 45| 12 | 0 | 104,00
11 Santoro Pierangelo 1800,00 | 30,00 10 3 3 4 3 0 6 0 59,00
12 Fecola Antonio 3679,52 | 14,68 10 3 4 3 0 0 10 0 44,68

In base alla valutazione effettuata ed al punteggio attribuito, la graduatoria per |'affidamento

dell'incarico DI RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE PER IL
QUADRIENNIO 2016-2020 risulta essere la seguente
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1 Solenne Nicola 3562,79| 15,16 10 3 4 3 20 50 20 | 10 | 135,16
2 Sasso Pasquale 2300,00| 23,48 10 3 4 3 9 50 20 | 10 | 132,48
3 Salcuni Pasquale 2928,00| 18,44 10 3 4 3 20 50 10 10 128,44
4 Signore Antonio 2000,00( 27,00 10 3 4 3 0 45 12 0 104,00
5 Casieri Raffaele 3500,00( 15,43 10 3 4 3 0 50 1 2 88,43
6 De Matteis Stefano 3090,00| 17,48 10 3 4 3 20 0 13 | 10 80,48
7 Salvatore Montefusco |2400,00| 22,50 10 3 4 3 0 20 5 10 77,50
8 Turitto Tonia 2507,15| 21,54 10 3 4 3 17 0 6 6 70,54
9 Santoro Pierangelo 1800,00| 30,00 10 3 3 4 3 0 6 0 59,00
10 Fecola Antonio 3679,52| 14,68 10 3 4 3 0 0 10 0 44,68
11 Menna Angelo 2500,00| 21,60 10 3 4 0 0 0 0 0 38,60
Brasca Antonio
12 Domenico 3904,00( 13,83 0 0 0 3 4 0 0 0 20,83
A seguito delle risultanze del presente verbale il Dirigente Scolastico adottera tutti gli

adempimenti conseguenziali di propria competenza.

La riunione ha termine alle ore 16,30.

Ceglie Messapica , 4 ottobre 2016

Dott.ssa Angela Albanese

Prof. Rocco Alessandro Argentieri

Prof. Cosimo Elia

Dott. Alessandro Neglia
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